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 “Ik denk dat veel mensen het geldstelsel eigenlijk 
percipiëren als iets wat een neutraal gegeven is. 
Dus als een soort natuurfenomeen. Terwijl het is 
[zoals] een waterwerk van allemaal kanalen en 
sluizen. Dat zijn echt mens gemaakte 
bouwwerken. En dat is ook wat we proberen te 
zeggen. Het ontwerp van het geldstelsel is een 
afspraak tussen mensen.” 

 

 

Carlijn Kingma 
Cartograaf “Waterwerk van het Geld” 

https://www.ftm.nl/waterwerk  
Beeld Festival van de Gelijkheid © Still The Time fotografie  
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Sfeerbeeld beleidsplanningsproces 2024 © Muntuit 

Beste lezer, 

Geld is een afspraak binnen een gemeenschap om iets als ruil- of betaalmiddel te 

gebruiken. Het woord ‘afspraak’ is hierin cruciaal, want afspraken kunnen worden 

aangepast. Dat principe vormt de kern van Doelgericht Geld: munten die strategisch 

worden ontworpen om maatschappelijke uitdagingen—zoals de transitie naar een 

duurzame en participatieve samenleving—aan te pakken. 

 

Met ons nieuwe beleidsplan, dat we afgelopen jaar opstelden, omarmen we deze term 

als overkoepelende benaming voor al onze projecten. Doelgericht Geld omvat alle lokale, 

sociale en gemeenschapsmunten die aanvullend op de euro een verschil willen maken. 

Deze bredere definitie sluit beter aan bij onze praktijk want Muntuit ontwikkelt, promoot 

en ondersteunt al deze initiatieven. 

 

We willen drie initiatieven uit 2024 uitlichten die de basis leggen voor de komende jaren: 

• Laboproject de Doorgeefvergoeding – een innovatief experiment dat duidelijke 

antwoorden biedt op prangende vragen rond vrijwillige inzet en waardering in 

Vlaanderen. Geen eenvoudige opgave in een sector met stevige gevestigde 

ideeën. 

• Campagne Bruto Lokaal Geluk – opgezet met het oog op de lokale 

verkiezingen. Dit bood een uitgelezen kans om partners te betrekken bij ons 

verhaal en ons digitale platform Urbain verder uit te rollen en te verfijnen. 

• Samenwerking met Hoplr – het sociale buurtnetwerk in Vlaanderen en ver 

daarbuiten. Samen onderzoeken we de mogelijkheden voor een gezamenlijk 

product. Dit krijgt ongetwijfeld een vervolg in 2025. 
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Samenwerking is de sleutel tot onze impact. Niet alleen binnen projecten, maar ook bij 

evenementen zoals Community Brouwers, dit jaar in Gent met nog meer deelnemers. 

Nieuwe partners brengen frisse ideeën en versterken onze werking. We zijn dan ook 

verheugd dat Zinne, de lokale munt uit Brussel, zich heeft aangesloten bij Muntuit. 

 

Tot slot, zijn we trots op ons team. Erik is er niet meer bij, maar we zijn er zeker van dat 

ook hij heel fier zou geweest zijn op de professionaliteit van onze ploeg. De aanpak van 

ons beleidsplanningsproces straalde dat uit met een resultaat dat de kracht en 

veelzijdigheid weerspiegelt van ons netwerk, onze partners en vrijwilligers. We zijn 

dankbaar voor zoveel engagement! 

 

 

Meer weten? Lees snel verder! 

Uitmuntende groeten, 

 

 

Jolien, Karla, Saar en Tom 

Bestuurders Muntuit 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

Met de steun van 
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2024 
“Doelgericht Geld” 

1 ACTIVITEITEN 

 

We bespreken hieronder de belangrijkste activiteiten van 2024. Voor meer cijfers 

verwijzen we door naar de Bijlage Kerngegevens en cijfers Muntuit (2023-2024). 

 

MIJLPALEN BIJ MUNTEN 
 

 
Feest bij Buurtijd © Muntuit 

Buurtijd (Antwerpen-Berchem - Buurthuis Posthof)  

Een sociale en lokale munt waarin buurtbewoners elkaar helpen in ruil voor ‘Buren’ (ß). 

Met één uur hulp verdien je 1 ß. Deze munt kan je besteden aan hulp van andere buren, 

groepsactiviteiten of diensten zoals de Geriefbib (spullen delen). Het project heeft 

bijzondere aandacht voor sociaal kwetsbare groepen, die de helft van de deelnemers 

vormen en ook inspraak krijgen. De munt bevordert heel laagdrempelig verbinding in de 

buurt en werkt heel inclusief. 

• Buurtijd viert 10 jaar! – 20 april 2024 
  

JAARVERSLAG  MUNTUIT VZW 
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Sengzen (Sint-Niklaas - stad Sint-Niklaas)  

Ontstond uit de koker van enkele burgers tijdens ‘slimme stadsateliers’. Sengzen is een 

digitale stadsmunt met een winkelwaarde van 1 euro per Sengs. Je spaart ze door 

samen aan de stad te bouwen. O.a. door lokaal te winkelen, te participeren aan 

bevragingen of deel te nemen aan evenementen. De gespaarde Sengzen kun je uitgeven 

bij deelnemende handelaars, horecazaken en stadsdiensten zoals het museum en 

zwembad. 

• Samen met deelnemers en partners evalueren we het project a.d.h.v. een survey 

en focusgesprekken en bedachten we verbeteringen. 

Zinne (Brussel - Zinne vzw)  

Een burgerinitiatief rond een Brusselse munt die sociale en ecologische waarden wil 

bevorderen. Hun vrijwilligers organiseren onder meer stadswandelingen langs 

deelnemende handelaars en sociale projecten zoals Cultureghem, Bazaar Trottoir vzw en 

Growfunding om zo mensen te verbinden met waardevolle initiatieven in hun stad. 

• Zinne werd lid van Muntuit 

• Toekomstverkenning mogelijke samenwerkingen (Urbain_, Europees project) 

Vrijwilligersmunt Halle (Halle, Groep Intro)  

Geïnspireerd door een “start je eigen munt”-sessie van Muntuit. In 2024 begonnen ze 

met hun eigen muntsysteem om vrijwillige inzet in en rond de buurthuizen in Halle te 

waarderen. De munten worden gebruikt binnen de verschillende activiteiten van de 

buurthuizen. Zo willen de buurtwerkers vrijwilligers met elkaar verbinden en de drempel 

verlagen om actief deel te nemen aan het buurtleven. 

• Gestart met muntproject na een inspiratiesessie door Muntuit 

Coop Centraal (Antwerpen, Coop Centraal) 

De eerste democratische supermarkt in Vlaanderen, 

opgericht om voeding en economie toegankelijker en 

eerlijker te maken. In deze coöperatie zijn klanten ook 

mede-eigenaren en dragen ze actief bij, bijvoorbeeld door 

een keer per maand mee te werken als vrijwilliger. Om hun 

vrijwilligerswerking te ondersteunen zijn ze in 2024 als 

eerste lokale community gestart op het digitaal platform 

URBAIN_. 

• Eerste officiële lokale community op URBAIN_ 

 

 

 

© Muntuit 
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LABOPROJECTEN 

TransACTIE (2023 - 2024) (Leuven - Avansa Oost-Brabant, de Transformisten, 

Happonomy)  

Een experiment dat samen met burgers en systeemhackers onderzocht hoe digitaal 

betalen eerlijker, ecologischer en lokaler kan worden gemaakt. Het project richtte zich op 

het ontwerpen van een digitaal betaalmiddel dat geen transactiekosten heeft, 

geldstromen lokaal houdt en een positieve ecologische impact bevordert.  

Dit proces bood een platform voor maatschappelijke bewustwording over de gevolgen 

van de digitale transitie van ons geldsysteem, met nadruk op sociale inclusie en 

ecologische duurzaamheid. TransACTIE wil niet alleen een positief alternatief bieden 

voor Big Tech en Big Finance, maar ook een bredere dialoog aangaan. Het project bracht 

burgers en handelaars samen om nieuwe oplossingen te testen en te ervaren, met als 

doel een duurzamer en eerlijker digitaal betaalverkeer te creëren. 

• 21 maart 2024 - Terugblik TransACTIE. Over een eerlijke toekomst voor digitaal 

betalen  

https://muntuit.be/terugblik-transactie-over-een-eerlijke-toekomst-voor-

digitaal-betalen  

 

de Doorgeefvergoeding (laboproject 2024-2025) (Mechelen – vrijwilligerspunt 

Mechelen, M-Crew)  

 

 
© Muntuit 

Een experiment in Mechelen waarin vrijwilligers hun forfaitaire onkostenvergoeding 

kunnen delen met de gemeenschap om lokale projecten, zoals buurtfeesten of steun aan 

goede doelen, te financieren. Via een participatieve aanpak beslissen de vrijwilligers 

samen hoe het ingezamelde budget wordt besteed. Het project speelt in op 
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maatschappelijke vraagstukken rond solidariteit, gemeenschapsvorming en vrijwillige 

inzet en onderzoekt hoe deze vrijwilligers dit ervaren. Door keuzevrijheid en inclusieve 

besluitvorming te bieden, stimuleert de Doorgeefvergoeding niet alleen lokaal 

engagement en intrinsieke motivatie, maar brengt het ook een bredere discussie op 

gang over eerlijke vergoedingen, gedeelde verantwoordelijkheid en de kracht van 

gemeenschappen. 

 

We lanceerden een website waarop we het project in beeld brengen, verhalen van 

vrijwilligers delen en iedereen de voortgang van het project kunnen volgen via 

storytelling: https://www.dedoorgeefvergoeding.be 

 

CAMPAGNES 
 

 
Kaart van Bruto Lokaal Geluk in Vlaanderen © Muntuit 

 

Bruto Lokaal Geluk, BLG (2024) (Vlaanderen - De Transformisten, LETS Vlaanderen, 

WePlog, Peerby, RouteYou, Cosh!, Boeren & Buren, Dégage!) 

BLG is de campagne van Muntuit die pleit voor een samenleving waarin welzijn, 

duurzaamheid en gemeenschapszin centraal staan. Het doel van de campagne is om 

lokaal welzijn te bevorderen door de focus te verschuiven van materiële welvaart naar 

geluk en ecologische balans. 

 

Als gespreksstarter ontwikkelden we de BLG-score, die steden en gemeenten in staat 

stelt hun welzijn te meten en te vergelijken. Deze score is gebaseerd op drie belangrijke 

pijlers: levensverwachting, geluk en de gemiddelde CO₂-uitstoot per inwoner. 

 

Ter ondersteuning van de campagne voerden we een onderzoek uit met 

expertinterviews en stelden we een dossier op. Daarnaast werden burgers actief 

betrokken door middel van concrete acties en missies die het lokale geluk in hun stad of 

buurt kunnen versterken. Door deel te nemen aan deze missies konden deelnemers  
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BLG-munten verdienen. Deze munten waren inwisselbaar voor duurzame producten, 

wat een directe stimulans gaf om bij te dragen aan een betere gemeenschap. 

 

BEREIK 

De campagne werd opgepikt door verschillende media. Er verschenen zeker 6 

persartikels over Bruto Lokaal Geluk (in oa. Trends, De Wereld Morgen, Nieuwsblad, 

Gazet van Antwerpen, Nieuwsblad, Het Laatste Nieuws ) en meer dan 4 blogartikels op 

verschillende sites (in o.a. Allemaal Politiek, COSH!, De Transformisten, website Lint) 

 

De website Bruto Lokaal geluk bereikte meer dan 1.800 bezoekers gedurende de 

campagneperiode. 97 burgers maakten een account aan op het campagneplatform 

Bruto Lokaal geluk waar ze missies konden uitvoeren om hun stad of buurt gelukkiger te 

maken. 

 

• Het Laatste Nieuws (2024): https://www.hln.be/lint/lint-is-de-gelukkigste-

gemeente-van-het-land-die-sterkesociale-cohesie-vind-je-nog-maar-

weinig-terug~a4430276/  

• De wereld morgen (2024): https://www.dewereldmorgen.be/community/hoe-

lang-en-gelukkig-leven-de-inwoners-van-vlaanderen-in-verhouding-tot-

hun-milieu-impact/  

 

Meer informatie: https://brutolokaalgeluk.be  

More Than Enough (2024) 

De More Than Enough-campagne werd gelanceerd op initiatief van 15 burgers. Het doel 

van de campagne was om bewustzijn te creëren en concrete actie te stimuleren rond 

economische rechtvaardigheid en duurzaamheid naar aanleiding van de Europese, 

nationale en regionale verkiezingen. 

 

Wij hebben bijgedragen aan deze burgercampagne door strategisch advies en 

inhoudelijke feedback te geven, hun communicatie te delen en hun manifest te 

ondertekenen. Daarnaast hebben we ons BLG-dossier beschikbaar gesteld om de 

boodschap van de campagne verder te versterken. 

 

BEREIK 

De impact van de campagne was merkbaar: het manifest werd ondertekend door 31 

nationale politici en 26 partnerorganisaties. 

• 14 november 2024: lancering van de campagne 

• Artikel in MO* https://www.mo.be/column/hoe-maken-we-van-genoeg-een-

verhaaldat-aantrekkelijk-voor-iedereen  

Meer informatie: https://www.morethanenough.be  
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IMPACT 

Naast de bestaande Impact Track en de studie voor Sengzen voerde Muntuit in het 

najaar van 2024 in samenwerking met Hoplr een survey uit bij meer dan 1.600 

gebruikers van het Hoplr platform om inzicht te krijgen in de waarde en het gebruik van 

een muntsysteem binnen de applicatie. De resultaten bieden interessante 

aanknopingspunten voor samenwerking en onderstrepen de relevantie van een dergelijk 

systeem: 

• 82% van de respondenten geeft aan dat de geste van een beloning belangrijker 

is dan de exacte waarde in euro’s, wat een munt aantrekkelijker maakt dan een 

financiële vergoeding 

• 17% van de deelnemers verklaarde dat een muntsysteem de drempel zou 

verlagen om hulp te vragen. Een betekenisvol aandeel van meer dan 1 op de 6 

buurtbewoners, waarbij we de vraagverlegenheid zouden kunnen aanpakken. 

 

Perst, blog & sociale media 

In 2024 werden projecten van Muntuit meer dan 

13 keer vermeld in de pers, waaronder 1 keer op de 

radio. Er verschenen zeker 5 blogartikels bij oa. de 

Transformisten, COSH!, Lint, … We publiceerden 

zelf 10 blogartikels en verstuurden 4 

nieuwsbrieven voor 384 volgers. 

 

We bereikten 16.400 personen via facebook (bijna 

een verdubbeling tov 2023) met een 

piekbereik van 1.400 op het facebook bericht van 

de start van de Bruto Lokaal Geluk 

campagne. De prognose voor het einde van het 

jaar voor de website komt neer op meer dan 

3.800 bezoekers. 

de Doorgeefvergoeding in Het Nieuwsblad 
https://www.dedoorgeefvergoeding.be/verhaal/in-de-pers 

Vanaf 2024 hebben we ook extra ingezet op het sociale mediakanaal LinkedIn. We 

bereikten in totaal 17.095 impressies van onze berichten en in totaal 9.584 LinkedIn 

leden in 1 jaar tijd. 
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Evenementen 
 

Community Brouwers  

Dit jaar georganiseerd in De Pastory in Gent in samenwerking met Hoplr, Wij Delen vzw, 

Enchanté en Lets Vlaanderen. 

• Datum: 5 december 2024 

• Aantal deelnemers: 59 (een verdubbeling tov 2023) 

Jonas De Meulenaere van Hoplr op Community Brouwers © Muntuit 
 

Het Waterwerk van ons Geld  

Tijdens het Festival van de Gelijkheid (georganiseerd door Curieus), Muntuit is in 

samenwerking met Triodos bank erin geslaagd om dit kunstwerk van Carlijn Kingma 

publiek tentoon te stellen in De Krook in Gent (met gemiddeld 7.700 bezoekers per dag).  

 

Ter gelegenheid daarvan wordt het panelgesprek “Waarheen met ons geld” 

georganiseerd. In dit panelgesprek boren we drie nieuwe inspiratiebronnen voor de 

toekomst aan: nieuwe vormen van participatie, een nieuwe rol voor de overheid en 

nieuwe munten. 

• Datum: 14 december 2024 

• Verwacht aantal deelnemers: 100+ 
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Doorheen het jaar organiseren teamleden van Muntuit of worden teamleden 

uitgenodigd om workshops, lezingen en infosessies te geven. Hieronder een opsomming 

van enkele hoogtepunten van 2024 waar we het brede publiek hebben bereikt:  

 

Evenementen waar Muntuit aan heeft bijgedragen (keynotes, gesprekstafels, curating, 

workshops…): 

 

 

Evenementen waar Muntuit aanwezig was om met deelnemers te netwerken en nieuwe 

projecten te inspireren. Vanaf 2024 hebben we onze focus aanzienlijk versterkt op het 

bijwonen van netwerkbijeenkomsten, meer dan in voorgaande jaren, om samenwerking 

en projectontwikkeling verder te stimuleren: 
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Zakelijke activiteiten 
 

 Thema’s Realisaties 

Structuur en cultuur 
 

Sociocratische uitbouw van zelfsturend team (extra begeleiding door Dette Van 
Zeeland dankzij goedkeuring project Innovatieve Arbeidsorganisatie - vervolgtraject) 
. Formulering van drivers 
. Formulering van domeinen (organogram) 
. Formulering en benoeming van rollen 
. Wekelijks kort teamoverleg 
. Spanningen meetings 
. 1 op 1 coaching 

 

Integrale kwaliteitszorg 
 

. Zenkit als tool voor projectmanagement en opvolging taken 

. Peer reviews en evaluaties partnerschappen  

. Actualisatie EFQM-analyse met team en bestuur 
 

Kennis- informatiebeheer 
 

. Nextcloud als basis voor kennis- en informatiebeheer 

. Opleiding teamleden 

. Samenwerking met kennisinstellingen (CSL, stagairs, projecten) en collega’s uit 
de sector (Werkgroep De Federatie, Sociare,…). We hebben ook een 
proefvisitatie gedaan voor LETS.  

 

Infrastructuur 
 

. Deelkantoor in De Punt met Socrowd en WijDelen, bedrijvencentrum dat draait 
rond sociale innovatie 

. Inrichting kantoor en aankoop ICT, hoofdzakelijk refurbished materiaal 
 

Medewerkers 
 

. Start nieuwe medewerkers cf. competentieprofielen 

. Opleidingen: zie eerder. 

. Actueel personeelsbeleid (nieuw arbeidsreglement) op maat van onze visie 
→ 35-urenweek 
→ Glijdende uren 
→ Experiment ‘onbeperkt verlof” 

. Werktijd.be voor tijdsregistratie. SD Worx volgt de loonadministratie op. 

. Uitwerking vrijwilligersbeleid en oproep nieuwe vrijwilligers met als resultaat dat 
er op korte tijd extra vrijwilligers zijn 

. Teambuilding 

 

Goed bestuur 
 

. 2 bestuursvergaderingen 

. 2 algemene vergaderingen (1 specifiek rond beleidsplan) 

. Beleidsplanningsproces 
→ 51 deelnemers survey ‘Toekomstpanel 2030’ 
→ 6 online feedbackmomenten 
→ 3 werksessies rond SOAR-analyse, inhoudelijke doelen en zakelijk en 

financieel beleid 
→ Extra algemene vergadering  

. Zelfevaluatie door de bestuurders 

 

Communicatie 
 

. Communicatiestrategie 

. Tijdelijk teameffort + freelancer campagne omwille van een afwezigheid 

. Updates blog 
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2 BESTUUR EN ORGANISATIE 

Dagelijkse werking  

Sinds begin 2021 is het aantal beroepskrachten in ons team meer dan verdubbeld tot 5 

mensen, we hebben een balans in competenties, ervaring en gender. Onder de 

competenties van ons team vallen teamcoördinatie, sociale innovatie, groepsprocessen, 

vrijwilligerscoördinatie en communicatie. 

 

We hebben een effectieve tewerkstelling van 3 vte voor 2024. Een langdurige 

afwezigheid van onze communicatiemedewerker is opgevangen door de taakgerichte 

inzet van 5 freelancers m.b.t. tot grafische content, sociale media, websites, 

campagnedossier en pers. In 2024 is ons team versterkt met een deeltijdse ‘aanstoker’ 

voor projecten en relaties. 

 

Het team werd in 2024 omringd door een tiental vrijwilligers en studenten in de 

dagelijkse werking. 

 

Het trotse team met het beleidsplan 2026-2030 
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Algemene vergadering 

Op 8 maart 2024 ging de jaarvergadering door. Het jaarverslag, de resultaatrekening 

en balans werden unaniem goedgekeurd. Daarna werd unaniem kwijting verleend aan 

de bestuurders.  

 

Inhoudelijk punten waren: 

• In memoriam Erik Baelus 

• Voorstelling en verwelkoming leden en niet-leden 

• Voorstelling jaarverslag 2023 “Cloud money” met als belangrijkste punten: 

→ Realisatie laboproject TransACTIE 

→ Innovatief Partnerschap Happy API  

→ Realisatie app Urbain_ 

→ Resultaten Impact Track https://page.impacttrack.org/muntuit  

→ Videoreeks Uitmunters: 4 nieuwe portretten 

→ Debat Leuven met Brett Scott 

→ Community Brouwers Antwerpen 

• Voorstelling werking 2024 met als belangrijkste punten: 

→ Nieuw laborproject De Doorgeefvergoeding 

→ Experiment BRUG 

→ Doorontwikkeling Urbain_ 

→ Campagne Bruto Lokaal Geluk 

→ Evenementen voor de community 

• Beleidsplan 2026-2030: introductie toekomstpanel en -proces 

→ Inhoudelijke uitwisseling rond uitdagingen en kansen 

 

Een tweede algemene vergadering kwam samen op 6 september binnen het kader van 

het beleidsplanningsproces. De leden bespraken en keurden unaniem de actualisering 

van onze missie en visie, evenals het uitgewerkte doelenkader. Ze gaven het bestuur een 

mandaat voor de eindredactie van het beleidsplan. 

Bestuur 

Samenstelling bestuur: 

• Erik Baelus (t/m januari 2024) 

• Jolien De Boodt 

• Tom Dutry 

• Saar Fivez 

• Karla Schimmel 

Onze erg gewaardeerde bestuurder Erik Baelus is op 28 januari 2024 plots overleden. 

Erik was van bij het prille begin nauw betrokken bij onze werking. Hij engageerde zich al 

die tijd belangeloos als bestuurder en vrijwilliger voor Muntuit en vele andere initiatieven. 

Hij werd door het team en bestuur enorm gewaardeerd, hij blijft in ons hart. 

  

Dagelijks bestuurder is Sander Van Parijs. 
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Vergaderingen 

De raad van bestuur vergaderde 2 keer en behandelde o.a. volgende punten: 

 

Vergadering 23 februari 2024 

• Personeel: langdurige afwezigheid communicatiemedewerker 

• Strategische netwerking 

• Beleidsplan: bespreking proces en aandachtspunten 

• Jaarrekening 2023 en begroting 2024 

• Updates projecten/activiteiten 

 

Vergadering 28 juni 2024 

 

• Personeel: opvolging langdurige afwezigheid communicatiemedewerker 

• Begeleiding Innovatieve Arbeidsorganisatie 

• Leden: nieuw lid Zinne 

• Strategische Netwerking 

• Goed bestuur: nieuwe bestuursmandaten 

• Stand van zaken beleidsplan 

• Begrotingscontrole en bijsturing 

• Updates projecten/activiteiten 

 

Het aantal bestuursvergaderingen was beperkt in 2024 door de actieve bijdrage van de 

bestuurders aan de verschillende overlegmomenten met betrekking tot het nieuwe 

beleidsplan. 

 

Er was tussentijds per email en telefoon overleg tussen de bestuurders, in hun rol als 

werkgever, met betrekking tot de langdurige afwezigheid van de 

communicatiemedewerker. 
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2 FINANCIEEL JAAR 

Het bestuur en team volgden de financiën op door tussentijdse budgetcontroles. We 

kozen om 2024 als een investeringsjaar te zien door de opgebouwde winst van de vorige 

boekjaren aan te wenden om zowel freelancers in te zetten op communicatie en 

marketing als een werknemer op “sales” aan te werven.  

Op het vlak van opbrengsten blijven de structurele werkingsmiddelen vanuit de Vlaamse 

overheid de belangrijkste bron. Alles samen eindigen we het jaar met een verlies van ca. 

21.500 euro.  

 
Resultaat 
Kosten 

        
2023 2024 

Handelsgoederen  16.250 - 

Diensten en diverse goederen   82.982 68.189 

Bezoldigingen, sociale lasten en pensioenen 225.912 191.357 

Afschrijvingen, waardeverminderingen en 
voorzieningen voor risico's en kosten 

8.472 
8.502 

Andere bedrijfskosten   - 295 

Financiële kosten     177 146 

Uitzonderlijke kosten   59 - 

Resultaatsverwerking (winst)   12.460 - 

Totale kosten  333.674 268.342 

 

Opbrengsten 

      
2023 2024 

Omzet 34.024 11.319 

Lidgeld, schenkingen, legaten en subsidies 311.220 234.8234 

Overige bedrijfsopbrengsten 439 376 

Financiële opbrengsten - 389 

Uitzonderlijke opbrengsten 628 9 

Resultaatsverwerking (verlies) - 21.573 

Totaal opbrengsten 346.312 246.528 
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Balans 
De balans is een momentopname op 31/12/2024.   

Op de activa van de balans staan behalve de restwaarde van website, app, 

bureaumeubels en ICT-materiaal de vorderingen op klanten en subsidiegevers, en de 

bankrekening. Op de passiva staan de schulden aan leveranciers en aan partners in 

subsidietrajecten, alsook over te dragen subsidies.  

 

Het eigen vermogen neemt af tegenover 2023 omwille van het verlies in huidig boekjaar. 

We kunnen rekenen op een gezonde buffer dankzij de “permanente financiering” vanuit 

Netwerk Solidariteit vzw sinds 2022.  

 

De verhouding van het vlottend actief versus het vreemd vermogen op korte termijn is 

1,59. Een indicator voor onze liquiditeit. Een cijfer boven 1 wordt gezien als een gezonde 

financiële situatie. Ook de verhouding tussen eigen vermogen en vreemd vermogen is 

goed met 67%. Dat is een graadmeter voor onze financiële onafhankelijkheid. Alles 

tussen 30% en 40% wordt als een goede solvabiliteit beschouwd. 

 
 

Activa 

 2023 2024 

Vaste Activa 17.170 10.790 

Immateriële vaste activa 12.341 6.827 

Materiële vaste activa 1.621 749 

Financiële vaste activa 3.208 3.215 

Vlottende activa 218.570 196.387 

Vorderingen op ten hoogste één jaar 73.420 56.798 

Liquide middelen 142.061 137.652 

Overlopende rekeningen 3.089 1.937 

TOTAAL ACTIVA 235.740 207.177 

 

Passiva 

 2023 2024 

Eigen Vermogen 105.073 83.384 

Fondsen van de vereniging – permanente 
financiering 

72.144 72.144 

Overgedragen resultaat 32.929 11.240 
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Vreemd Vermogen 130.667 123.792 

Leveranciers 44.590 6.349 

Belastingen - 256 

Bezoldigingen en sociale lasten 23.355 22.811 

Overlopende rekeningen 62.721 94.376 

TOTAAL PASSIVA 235.740 207.177 
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Muntuit wordt structureel gesteund door de Vlaamse overheid: 

 

 

 
 
 

 

 

We danken onze sponsors: 

 

 

 

 

 

 


